Allgga"to 1 Art: 14 del D.Lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali”:

“1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, anche se non di carattere elettivo, di livello statale,
regionale e locale, lo Stato, le 1egioni e gli enti locali pubblicano, con riferimento a tutti i propri
componenti, i seguenti documenti ed informazioni: '

a) latto di nomina o di proclamazione, con I’indicazione della durata dell’incarico o del mandato
elettivo; :

b) il curriculum; .) :

- ¢) compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici; ‘

d) i dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I’indicazione dei compensi
spettanti;

/) le dichiarazioni di cui all’art. 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli artt. 3'e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla
presente lettera concernenti soJgetti diversi dal titolare dell’organo di indirizzo politico non si
applicano le disposizioni di cui all’art. 7.}

1bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al co. 1 per i titolari di incarichi o cariche
di amministrazione, di direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo
gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

Iter. Ciascun dirigente comunica all’amministrazione presso la quale presta servizio gli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall’art.
13 co. 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno
2014, n. 89. L amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale I’'ammontare complessivo dei
suddetti emolumenti per ciascun dirigente.

Iquater. Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli
obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati-di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti
obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislutivo 30
marzo 2001, n. 165. Del mancéto raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del
conferimento di successivi incarichi. 3

Iquinguies. Gli obblighi di pubblicazione di cui al comma 1 si applicano anche ai titolari di posizioni
organizzative a cui sono affidate deleghe ai sensi dell'articolo; 17, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, nonché nei casi di cui all'articolo 4-bis; comma 2, del decreto- legge 19
giugno 2015, n. 78 e in ogni altro caso in cui sono svolte funzioni dirigenziali. Per gli altri titolari di
posizioni organizzative é pubblicato il solo curriculum vitae. ‘_

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi I e 1:bis entro tre mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato
o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la_situazione patrimoniale e, ove
consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che

! NB: FAQ ANAC L’obbligo di pubf)licazione di cui all’art. 14 co. 1 lett. f).si applica unicamente ai Comuni con
popolazione superiore a 15.000 abitanti.



vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decorsi detti termini, i relativi
dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5.

Allegato 2. Modulo per la dichiarazione del Sindaco/Assess0re/C6nsigliere del Comune di SAN
MAURO MARCHESATO prescritta dall'articolo 14 del D.lgs. 33/2013 e dalle Linee Guida

ANAC adottate con Delibera n. 241 del 08/03/2017 — primo ademplmento entro 3 mesi dalle
elezioni.

Io sottoscritto/a (cognome) CCQAL§~ - (nome) /\ TOM 0
nato/ail 43 / 40 / 108, domiciliato per la carica presso 1’ufficio di protocollo comunale dlchlaro'

sul mio onore che i seguenti dati sono corretti e completi.

_Sono stato/a proclamato/a eletto dal Presidente dell’Adunanza delle sezioni in data
X /0 | 2040 Sindaco/Consigliere di questo Comune per 5 anni

Copia di tale atto & depositata presso gli uffici del Comune di San Mauro Marchesato

Nell’esercizio scorso (20.£.4.) ho.percepito da questo Comune:

Ammontare »
comp I?SSWO In qualita &1 3S<Z>‘w%/6“iw Xg.. ........ Eventuali note
percepito nel ' :
£ L & .
4474 5 |Imdemitadicarica s
€ . . S o 4 _
Rimborsi € spededi viagglo cxmissione.  ~ e

Nell’esercizio scorso (2,0/) h:(,? percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessivo

4 Per la carica di 4 Presso I’ente
percepito




Nell’esercizio scorso (20......) hc;percepito a carico della finanza pui)blica

3

Ammontare ;

complessivo ‘. . )
TR P 1’ (of : : )
percepito nel er I'incarico di -~ Pressol’ente

20...... , i e

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adem’pimento previsto da lex specialis
e che pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma di settore e dalle previsioni

regolamentari connesse. L’appli'gazione della vigente normativa in materia di privacy (Regolamento

(UE)2016/679 e D.Lgs. 30 giugrjo 2003, n. 196 e ss.mm.ii.) ¢ subordinata alle finalita e alle previsioni

della normativa in oggetto. ‘

Dichiaro inoltre: A

- di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: I documenti, le informazioni e i

dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a
seguito dell'accesso civico di cui all’articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi

dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto
Jegislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori
restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”;

_ di essere a conoscenza che la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di
cui all'articolo ‘14 del D.Lgs. 33/2013, da luogo a una sanzione amininistrativa pecuniaria da 500 a



10.000 € a carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento &

pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo interegsaH
Mo (ol
>

T

Data ¥/ 08 / Zou ¢ | 11 Dichiarante

o



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
CARICHE PUBBLICHE RICOPERTE
Date (da - a)

Date (da - a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
CERALDI ANTONIO

CERALDI ANTONIO
VIA NUOVA, 2 - SAN MAURO MARCHESATO
331-8895574

aceraldi@libero.it

ITALIA
13/10/1984

206
FERROVIA DELLA CALABRIA

ENTE PUBBLICO REGIONALE
CAPOSTAZIONE

2003
DIPLOMA IPSIA

CORSO IN COSULENZA FISCALE

VICESINDACO IN CARICA COMUNE DI SAN MAURO MARCHESATO
2019

ASSESSORE DEL COMUNE DI SAN MAURO MARCHESATO
2014-2019



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
CERALDI ANTONIO

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

OTTIMA PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALE MATURATAIN
CONTESTI SCOLASTICI, LAVORATIVI E RICREATIVI

BUONE CAPACITA DI COORDINAMENTO NEL LAVORO DI GRUPPO E OTTIMA
PREDISPOSIZIONE NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA GESTIONE DELLE
SITUAZIONI

CONOSCENZA OTTIMA DI:
PACCHETTO OFFICE
SISTEMA OPERATIVO WINDOS XP - VISTA- WINDOS 7 - LINUS E SIMIL

PATENTE A-B-D




